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                       ประกาศ สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
                เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย




...................................................


   
ด้วยสถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จะดำเนินการคัดเลือก
เพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๕ และข้อ ๒๕ แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้
๑.  ตำแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง 


ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในข้อ 6 แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๓  และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้
๓. วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่   งานบุคลากร  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  ชั้น ๒  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  ๑๐๙๐๓   โทรศัพท์ ๐-๒๕๗๙-๖๙๕๙   ตั้งแต่วันพุธที่  ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๔ ถึงวันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ น.  ถึง ๑๕.๓๐ น.  ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ  โดยสามารถ Download ใบสมัครได้ที่http://www.person.ku.ac.th/knows.html
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก


๔.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง  (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจำตัวผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นหลักฐานสำคัญในการ
ยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ ½ X ๒ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
๔.๓  สำเนาปริญญาบัตร  และใบคะแนนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ใน
รายละเอียด
๔.๔ เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
๔.๕ เอกสารหลักฐานที่แสดงผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว
๔.๖ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงที่ทำการสมรสแล้ว  เป็นต้น 


(หมายเหตุ) เงื่อนไขในการรับสมัคร  ผู้สมัครเข้าคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับเข้าคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะไม่มีการคืนค่า
ธรรมเนียมในการสมัครสอบ
๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
	กิจกรรม
	วันที่

	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
	วันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

	สอบข้อเขียน
	วันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ และ
วันพุธที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔

	ประกาศผลสอบข้อเขียน
	วันพุธที่  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔

	สอบสัมภาษณ์
	วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔


ณ  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร   ชั้น  ๒   อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และทางเว็ปไซด์  http://www.ku.ac.th                       

๗. หลักสูตร  วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน


ปรากฏอยู่ในรายละเอียดของแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้
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  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔
[image: image7.jpg]



  
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์    ทองจู)
             ผู้อำนวยการ
    

     สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร
ลงวันที่  ๒๖   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
ตำแหน่งที่  ๑  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราจ้างเดือนละ  ๑๑,๙๑๐ บาท  สังกัด สำนักงานเลขานุการ 
สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑ . มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒.  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินงานในระบบประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงในการบริหาร 
      จัดการ
3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
6. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
7. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน
         (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)


๑.๑ ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล

         ๕๐  คะแนน


๑.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
 


         ๕๐  คะแนน

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)


๒.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
       ๑๕๐  คะแนน


๒.๒ ภาษาอังกฤษ






         ๕๐  คะแนน

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์


(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


๓.๑ สอบสัมภาษณ์






        ๑๐๐  คะแนน


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา
และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ความสามารถประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
ทั้งนี้  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไปและ
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ   
เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ
และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
ส่วนราชการเจ้าของอัตรา


สำนักงานเลขานุการ  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  จำนวน ๑ อัตรา
ตำแหน่งที่  ๒  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราจ้างเดือนละ  ๑๑,๙๑๐ บาท  สังกัด สำนักงานเลขานุการ 
สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑ . มีความรู้ในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
๒.  มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินงานในระบบประกันคุณภาพ

๓.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วย
      ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
๔.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
                   ของประเทศไทย
5. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ วิธีการแก้ไข
      ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

7. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
8. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
9. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
10. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน
         (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)


๑.๑ ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล

         ๕๐  คะแนน


๑.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
 


         ๕๐  คะแนน

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)


๒.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
       ๑๕๐  คะแนน


๒.๒ ภาษาอังกฤษ






         ๕๐  คะแนน

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์


(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


๓.๑ สอบสัมภาษณ์






        ๑๐๐  คะแนน


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา
และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ความสามารถประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
ทั้งนี้  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไปและ
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ   
เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ
และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
ส่วนราชการเจ้าของอัตรา


สำนักงานเลขานุการ  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร จำนวน  ๑ อัตรา
ตำแหน่งที่  ๓  นักวิจัย  

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราจ้างเดือนละ  ๑๔,๕๕๐ บาท  สังกัด สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร 
สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  สาขาเกษตรศาสตร์ (ปฐพีวิทยา  พืชศาสตร์ พืชสวน-พืชไร่นา กีฏวิทยา)
วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมายว่าด้วย
     ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในภาคทฤษฎี และปฏิบัติงานด้านพืชพลังงานและอาหาร  พืชเศรษฐกิจที่มีความ
สำคัญของประเทศไทย  มีความคล้องตัวในการเดินทางติดตามงานวิจัย
๓.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ
     ประเทศไทย
๔. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ และเสนอแนะวิธีการ
     แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๕.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล          
๖. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
๗.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๘. มีทักษะในการสื่อสารและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี, มีความอดทน, สู้งาน
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน
         (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)


๑.๑ ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล

         ๕๐  คะแนน


๑.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
 


         ๕๐  คะแนน

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)


๒.๑ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนักวิจัย


       ๑๕๐  คะแนน


๒.๒ ภาษาอังกฤษ






         ๕๐  คะแนน

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์


(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


๓.๑ สอบสัมภาษณ์






        ๑๐๐  คะแนน


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา
และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ความสามารถประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
ทั้งนี้  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไปและ
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ   
เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ
และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
ส่วนราชการเจ้าของอัตรา
สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร  สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร จำนวน  ๑ อัตรา
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ถนน ....................................... ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/เขต..........................................

จังหวัด.................................................................. โทรศัพท์หมายเลข...........................................................

สถานที่ติดต่อที่ทำงาน.................................................................................... เลขที่.................. หมู่ที่ ...........

ตรอก/ซอย ............................................................ ถนน .............................................................................

ตำบล/แขวง.............................................................. อำเภอ/เขต..................................................................

จังหวัด.................................................................. โทรศัพท์หมายเลข ..........................................................

ขอรับรองว่า  นาย/นาง/น.ส. ........................................................................ ผู้สมัครสอบแข่งขันเข้าเป็น       พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในตำแหน่ง ........................................................................  ซึ่งเกี่ยวข้องเป็น ................................................................................. ของข้าพเจ้า  เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่เคยมีชื่อเสียงในทางเสื่อมเสียแต่ประการใด   ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอแจ้งข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สมัครดังนี้  (โปรดกาเครื่องหมาย   ( ลงในช่องที่ต้องการตอบ)


 1.  ระดับสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ                         ดีมาก             ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

 2.  ความเฉลียวฉลาดไหวพริบและเชาวน์ปัญญา               ดีมาก            ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

 3.  ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ                           ดีมาก            ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

 4.  อุปนิสัย           ร่าเริงแจ่มใส           เงียบขรึม              หนักแน่น          ใจน้อย

 5.  บุคลิกลักษณะ              แสดงออกโดยเปิดเผย             ค่อนข้างเก็บตัว เก็บความรู้สึก

 6.  มนุษยสัมพันธ์              ดีมาก               ดีพอใช้          ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

 7.  ความเชื่อมั่นในตนเองและความสามารถในการตัดสินใจ

                    ดีมาก             ดีพอใช้           ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

 8.  ความเป็นผู้นำ                                                                ดีมาก            ดีพอใช้            ไม่มีภาวะผู้นำ

 9.  การมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์                                ดีมาก            ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

10.  สุขภาพร่างกาย             แข็งแรงสมบูรณ์                 ค่อนข้างอ่อนแอ

11.  สุขภาพจิต                                                                   ดีมาก             ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

12.  ความขยันขันแข็งมานะอดทน                                    ดีมาก             ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

13.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่                                           ดีมาก             ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

14.  ความซื่อสัตย์                                                           ดีมาก             ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

15.  การมีระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา                       ดีมาก              ดีพอใช้            ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สอบถามข้อมูลอื่น ๆ  เพิ่มเติมได้ตามสถานที่ติดต่อข้างต้น
                                                                                            (ลงชื่อ) ...........................................................

                                                                                                       (..........................................................)

                                                                                               ตำแหน่ง.......................................................

หมายเหตุ
เมื่อกรอกข้อความครบถ้วนแล้ว กรุณาผนึกลงซองเอกสารลับ ถึงคณะกรรมการดำเนินการสอบ

ที่แนบมาพร้อมนี้
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เรียน  หัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่าในระดับ   


           คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ทุกท่าน


           เพื่อโปรดทราบและปิดประกาศให้ทราบ


           โดยทั่วกัน





                                     


         ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔








